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Coal plays a strategic role in
Indonesia’s energy supply, with a
projected share of around 59.4%
in the electricity mix by 2030.

Produksi nasional untuk tahun 2025 telah
mencapai 790 juta ton. Dari jumlah tersebut,
sekitar 32% dimanfaatkan untuk kebutuhan
domestik, baik kelistrikan maupun non-
kelistrikan. Sementara itu, 65,1% atau sekitar 514
juta ton dialokasikan untuk ekspor, dan sisanya
sekitar 22 juta ton (2,8%) disimpan sebagai stok.

Masih dominannya peran batu bara dan
dorongan Pemerintah untuk meningkatkan
hilirisasi dan efisiensi logistik menegaskan bahwa
pengelolaan rantai pasok batu bara yang aman,
efisien, dan andal menjadi sangat penting untuk
memastikan ketahanan energi nasional dan
kelancaran pasokan bagi kebutuhan domestik
maupun ekspor.

Sebagai salah satu penyedia jasa transportasi
batu bara terbesar di Indonesia, Mandiri
Services hadir untuk memastikan pasokan dari
tambang menuju pelabuhan. Dengan armada
yang komprehensif dan modern, serta tenaga
profesional berpengalaman, kami siap menjadi
mitra strategis untuk menghadirkan solusi
logistik end-to-end yang aman, efisien, dan andal
untuk setiap kebutuhan bisnis Anda.

National production for 2025 has reached 790
million tons. Of this amount, around 32% is
used for domestic needs, both for electricity
and non-electricity. Meanwhile, 65.1% or
around 514 million tons is allocated for export,
and the remaining 22 million tons (2.8%) is
stored as stock.

The continued dominance of coal’srole, along with
the Government’s push for greater downstream
processing and logistics efficiency, underscores
the importance of managing a safe, efficient,
and reliable coal supply chain to ensure national
energy security and the smooth flow of supplies
for both domestic needs and exports.

As one of the largest coal transportation service
providers in Indonesia, Mandiri Services is
committed to ensuring that the supply of coal
from mines to ports and power plants runs
effectively and optimally. With a comprehensive
and modern fleet supported by experienced
professionals, we are ready to be your strategic
partner, delivering end-to-end logistics solutions
that are safe, efficient, and reliable for all your
business needs.

mandiri
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PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

KEUNGGULAN KAMI

OUR STRENGTHS

Demi mendukung rantai pasok batu bara yang
optimal dan berkelanjutan, kami senantiasa
mempertahankan keunggulan operasional di
berbagai aspek, seperti:

TERUS
MENINGKATKAN
PRODUKSI TAHUNAN
CONTINUOQUSLY

To support an optimal and sustainable coal
supply chain, we consistently maintain
operational excellence in various aspects,
such as:
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

MEMPERTAHANKAN
KETERCAPAIAN
TARGET PRODUKSI
BATU BARA
MAINTAINING COAL
PRODUCTION TARGET
ACHIEVEMENT

: pada tahun 2020

in 2020

padé tahun 2021
in'2021

_ pada tahun 2022
in 2022

- pada tahun 2023
~in'2023

padatahun2024
in 2024

pada tahun 2025
in 2025 -

Kami juga memiliki armada
pengangkutan batu bara dan alat
berat pendukung operasional lainnya
yang komprehensif untuk memenuhi
kebutuhan muatan di berbagai kondisi
dan lingkungan:

We also have a comprehensive fleet of

coal transport vehicles and other heavy
equipment to support operations and meet
cargo requirements in various conditions and
environments:

PRIME MOVER PRIME MOVER
WITH DOUBLE : WITH SINGLE
TRAILER : TRAILER
(100-240 ton) . (70-90 ton)

DUMP TRUCK HEAVY
(30-45 ton) :

EQUIPMENT

Wheel Loader L350
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Advancing Tomorrow

Industri pertambangan yang dinamis membuat kami terus bertumbuh. Kami berkomitmen Kami juga berkomitmen untuk

menjadi yang terdepan dengan mengadopsi berbagai inovasi teknologi untuk mendukung menjadikan keselamatan dan kesehatan Kami dipercaya mengelola kontrak
pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan seperti: kerja sebagai prioritas utama. Komitmen transportasi pertambangan.

The dynamic mining industry requires us to continue growing. We are committed to staying ahead of the tersebut diwujudkan melalui berbagai We are entrusted with managing mining

curve by adopting various technological innovations to support sustainable business growth, such as: pencapaian, di antaranya:

transportation contracts.
We are also committed to making
occupational health and safety a top priority.

Penggunaan armada truk EURO Mendukung program This commitment is reflected in various
4 dan 5 untuk meningkatkan pemerintah dengan achievements, including:

KLIEN KAMI DI ANTARANYA:
OUR CLIENTS INCLUDE:

standar emisi bahan bakar yang
ramah lingkungan sesuai regulasi
pemerintah.

Upgrading truck fleet emission
standards to EURO 4 and 5 to
improve fuel efficiency and promote
environmentally friendly operations
in accordance with government
regulations.

Menerapkan kamera pengawas
pengemudi berbasis Al untuk
meningkatkan keselamatan
pengendara.

Implementing Al-based driver
monitoring cameras to enhance driver
safety.

Menerapkan budaya ketahanan
6R (Refuse, Reduce, Reuse,

Recycle, Recover, Regenerate)
melalui proses remanufacturing
dan fabrikasi internal untuk
menekan jejak material sekaligus
menurunkan biaya operasional
secara berkelanjutan.
Implementing a resilience culture
based on the 6Rs (Refuse, Reduce,
Reuse, Recycle, Recover, Regenerate)
through remanufacturing and internal
fabrication processes to reduce the
material footprint while lowering
operational costs sustainably.

menggunakan solar B35 untuk
mengurangi emisi karbon.
Supporting government programs

by using B35 biodiesel to help
reduce carbon emissions.

Meningkatkan jumlah ban
tubeless untuk efisiensi dan
keamanan.

Increasing the use of tubeless tires
to improve efficiency and safety.

Menyediakan solusi fabrikasi
dan engineering untuk
menghasilkan part presisi
yang menjamin kualitas,
keamanan, serta menekan
biaya operasional.

Providing fabrication and
engineering solutions to produce
precision parts that guarantee
quality and safety while reducing
operational costs.

Konsisten dalam menerapkan sistem
manajemen Kesehatan, Keselamatan
Kerja, dan Lingkungan Hidup (K3LH).
Consistent in implementing the Occupational
Health, Safety, and Environment (OHSE)
management system.

Menggunakan teknologi Auto Manual
Transmission (I-Shift & Opticruise)
untuk memudahkan pengoperasian,
mengurangi human error, dan
meningkatkan aspek keselamatan.
Utilizes Auto Manual Transmission technology
(I-Shift & Opticruise) to simplify operation,
reduce human error, and enhance safety.

Meraih Zero Accident Award 2024 dari
PT Multi Tambangjaya Utama.

Received the 2024 Zero Accident Award from
PT Multi Tambangjaya Utama.

Meraih Penghargaan Kecelakaan Nihil
dari Menteri Ketenagakerjaan Republik
Indonesia

Received the Zero Accident Award from the
Minister of Manpower of the Republic of
Indonesia.

PT Kideco Jaya Agung PT Mandiri Intiperkasa
mandiricoal
PT Bayan Resources Thk PT Darma Henwa Tbk

\//
< DH

PT. BAYAN RESOURCES, Tbk

PT Multi Tambangjaya Utama

A

MULTI TAMBANGIAYA UTAMA
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PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

PENDAPATAN*

INCREASE

A
lIlI

<

14,87%

menjadi Rp2,92 triliun.

EKUITAS*

INCREASE

T

1,51%

menjadi Rp1,89 triliun.

*) per 2025
*) as of 2025
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SIAPA KAMI

WHO WE ARE

Didirikan pada 1994,

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
(Mandiri Services) telah berkembang
menjadi salah satu penyedia jasa
transportasi mineral dan batu

bara terkemuka di Indonesia,
dengan armada komprehensif

dan spesifikasi muat yang dapat
memenuhi kebutuhan pelanggan.

Established in 1994, PT Mandiri Herindo
Adiperkasa Tbk (Mandiri Services) has
grown into one of Indonesia’s leading
providers of mineral and coal transportation
services, equipped with a comprehensive
fleet and load specifications tailored to meet
customer needs.

NILAI-NILAI KAMI
OUR VALUES

Integritas &
Transparansi
Integrity & Transparency

Sinergi &
Kolaborasi
Synergy & Collaboration

Adaptif & Inovatif
Adaptive & Innovative

Keselamatan &
Kesehatan
Safety & Health

Kepedulian
Care



SEKILAS MANDIRI
SERVICES*

MANDIRI SERVICES AT
A GLANCE*

Alamat
Address

Gedung Office 8 lantai 31.
Jalan Senopati Raya Nomor 8.B,
Kelurahan Senayan,

Kecamatan Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan, Jakarta 12190.

Kegiatan Usaha
Business Activities

Jasa Penunjang Pertambangan
dan Penggalian Lainnya.

Support Services for Mining and Other
Excavation.

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp3.000.000.000.000

Modal Disetor
Paid-in Capital

Rp750.000.000.000

Pencatatan Saham
di Bursa

Stock Listing on the
Exchange

25 Juli 2023
July 25,2023

Kode Saham
Ticker Code

MAHA

Karyawan
Employees

3.246

orang
employees

Pemegang Saham
Shareholders

o, PT Edika Agung
34,50% Mandiri (EAM)

9,06% Yenny Hamidah
Koean

7.72% Diah Asriningpuri
Sugianto

3.00% Herman Kusnanto

’ Kasih Tjia
21.23% Masyarakat
’ Public

1.63% Saham Treasury
Treasury Stock

Kantor Perwakilan
Representative Office

Karena sebagian besar proyek
kami beroperasi di wilayah
Kalimantan Timur, maka kami
memiliki kantor cabang yang
berlokasi di Balikpapan sebagai
sentral distribusi suku cadang
serta rekondisi komponen
dengan 3 fungsi berbeda, yakni:

e Pusat Rekondisi
e Pusat Pelatihan
e Pusat Logistik

Since most of our projects operate in
East Kalimantan, we have a branch
office located in Balikpapan as a
distribution center for spare parts and
component reconditioning with three
different functions, namely:

e MHA Recondition Center (MRC)
e Training Center (TC)
e Logistics Center

*) per 2025
*) as of 2025

mandiris

ervices

Advancing Tomorrow
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PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

PROFIL
MANAJEMEN*

MANAGEMENT
PROFILE*

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Herman Kusnanto Kasih Tjia
Komisaris Utama

President Commissioner
Muhammad Akbar

Komisaris

Commissioner

Sendang Pangganjar

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Direksi

Board of Directors

Yenny Hamidah Koean
Direktur Utama

President Director

Handy Glivirgo

Direktur

Director

*) per 2025
*) as of 2025

Profil Perusahaan e Company Profile
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VISI DAN MiISI
VISION AND MISSION MISI
MISSION

Menyediakan lingkungz
mengutamakan keselamata
kesehata 1

v I S I Implement a v '\.,‘

VISION

Menjadi penyedia jasa
pertambangan yang andal da
terpercaya dalam mengutamakan
keselamatan kerja, kualitas

tisfaction by maintaining
ency in every measure.

3. Mengupayakan keuntungan maksimal bagi
e . pemangku kepentingan melalui proses
pelayanan serta nilai maksimal bisnis digital yang inovatif, efisien, dan

efektif.

Strive for maximum stakeholder benefits through
an innovative, efficient, and effective digital

bagi para pemangku kepentingan.

To become a reliable and trusted mining services business process.

provider through prioritizing work safety, quality

service, and delivering maximum value for 4. Memastikan kesejahteraan pekerja dan
stakeholders. memenuhi kewajiban tanggung jawab

sosial kepada masyarakat.
Ensure employee prosperity and fulfil social
responsibility obligations to the community.

5. Mengedepankan energi ramah lingkungan
dengan meminimalisir emisi.

Prioritize green energy by keeping emissions to a
minimum.

Profil Perusahaan e Company Profile




LAYA N A N KA M | Kami menyediakan layanan jasa pertambangan batu bara secara komprehensif, mulai

OUR SERVICES dari kegiatan setelah overburden removal hingga pengiriman menuju pelabuhan. Untuk
memastikan kelancaran operasional, kami juga menyediakan layanan penunjang seperti
reparasi dan pemeliharaan mesin untuk keperluan khusus, instalasi dan pemasangan
peralatan industri, serta penyewaan alat konstruksi lengkap dengan operator
berpengalaman.

We provide comprehensive coal mining services, covering activities from post-overburden removal to
coal delivery to ports or power plants. To ensure smooth operations, we also offer supporting services
such as specialized machinery repair and maintenance, installation and setup of industrial equipment,
and rental of construction equipment, complete with experienced operators.

Pu S

B v _— FOKUS LAYANAN KAMI DIGAMBARKAN SEBAGAI BERIKUT:
(TIE (k]G & - Y OUR SERVICE FOCUS IS DESCRIBED AS FOLLOWS:
- i ] > ! i - .

1%

ROM Stockpile
Maintenance

Pit to ROM
(Coal Hauling)

Coal Getting
N

ROM to Jetty
(Coal Hauling)

Road Maintenance

Coal Loading Jetty Transfer Stockpile
Barging Conveyor Process Area

Profil Perusahaan e Company Profile
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Advancing Tomorrow

JEJAK LANGKAH

MILESTONES

Professionalism and quality have always been the driving forces
behind our work. We demonstrate this through awards, new
and renewed contracts, and official certifications, which affirm
Mandiri Services proven track record in delivering reliable and
high-quality services to all stakeholders.

Profesionalisme dan kualitas selalu menjadi napas kami dalam
bekerja. Hal tersebut kami buktikan melalui penghargaan, kontrak
baru maupun perpanjangan, dan sertifikasi resmi, menegaskan
rekam jejak Mandiri Services dalam menghadirkan layanan
berkualitas dan terpercaya bagi seluruh pemangku kepentingan.

LM Penandatanganan
. . . N . M d f
< ¢ MHA didirikan. <= Kontrak dengan ) Sertifikasi oleh O Implementasi SAP. ON  Kontrak dengan () e Melantai di Bursa Efek Indonesia g U:c;z(:g?:n;irr?godengan
o MHA was founded. O pr Pamapersada s Badan Sertifikasi <1 sap implementation. s3  PTMulti Tambangjaya dengan kode saham “MAHA". NPT Kaltim Nusantara
o Kontrak pertama o Nusantara di o TUV NORD. o o Utama - Barito (@) Listed on the Indonesia Stock Exchange Coallbrovek N e -
dengan PT Pamapersada AN Proyek Indominco - N rtification by N AN selatan. N under the ticker symbol “MAHA'. . p fY . ' b
Nusantara di Proyek Bontang. the TUV NORD Contract with PT Multi e Kontrak dengan PT Darma olfgLrJ]:]r:jgecr)sthd?rr:go\;/?Ph -
Adaro Paringin. T il Certification Body. Tambangjaya Utama - Henwa Tbk di Proyek Bengalon PT Kaltim Nusantara Coal
MHA was founded. PT Pamapersada South Barito. Coal. for the Nusantara project.

Contract with PT Darma Henwa Tbk on
the Bengalon Coal Project.

Nusantara on the
Indominco Project -
Bontang.

Pembaruan Sertifikasi ISO
oleh Badan Sertifikasi Business
System Certification (BSC).

ISO Certification Renewal by the
Business System Certification

e Kontrak tunggal untuk hauling di
tambang milik PT Kaltim Prima Coal.
A single contract for hauling at a mine
owned by PT Kaltim Prima Coal.

o Pembaruan kontrak kerja sama

Kontrak pertama untuk
loading dan hauling batu
bara dengan PT SIMS
Jaya Kaltim di project

Kontrak pertama dengan

owner Tambang PT Kideco
Jaya Agung (Indika Group)
di Kabupaten Paser untuk

Kontrak dengan
PT Indonesia

Kontrak dengan Holding, Pratama (Bayan

hauling batu bara.

First contract with mine owner
PT Kideco Jaya Agung (Indika
Group) in Paser Regency for
coal hauling.

o
o
o
N

2004

PT Mandiri Intiperkasa

(Mandiri Coal) di Sesayap.

Contract with Holding,
PT Mandiri Intiperkasa
(Mandiri Coal) in Sesayap.

2014

Kideco - Batu Kajang.
First contract for coal loading
and hauling with PT SIMS
Jaya Kaltim on the Kideco -
Batu Kajang project.

2017

Group) di Tabang.
Contract with

PT Indonesia Pratama
(Bayan Group) in
Tabang.

2020

(BSC) Certification Body.

e ISO 9001:2015
e SO 14001:2015
e ISO 45001:2018

2024

dengan PT Indonesia Pratama (IP)

hingga tahun 2034.

Renewal of the cooperation agreement
with PT Indonesia Pratama (IP) until 2034.

|'Perusahaan s Company P.r%ﬁle
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KESELAMATAN
SEBAGAI
PRIORITAS

SAFETY AS A PRIORITY

Sebagai perusahaan yang bergerak

di industri pertambangan, kami

selalu menempatkan kesehatan dan
keselamatan karyawan sebagai prioritas
dengan menerapkan program manajemen
K3 yang terintegrasi. Setiap tahapan
operasional didukung oleh inspeksi
peralatan, fasilitas, dan lingkungan kerja
rutin, untuk mengidentifikasi potensi
bahaya dan memastikan semua peralatan
berfungsi optimal.

As a company in the mining industry, we
prioritize employee health and safety by
implementing an integrated occupational
health and safety (OHS) management program.
Every stage of our operations is supported by
regular inspections of equipment, facilities,
and the work environment to identify potential
hazards and ensure that all equipment
functions optimally.

Kami juga selalu mematuhi standar SMKP dan SMK3, dengan
menjadikan keselamatan sebagai salah satu parameter keberhasilan
tahunan di setiap titik operasi. Secara berkala, kami mengelola sumber
daya terkait K3 dan lingkungan hidup (K3LH) untuk menjaga kesehatan
karyawan yang meliputi berbagai aspek seperti:

We always comply with SMKP and SMK3 standards, making safety a key parameter
for annual success at every point of operation. We regularly manage resources
related to OHS and the environment (OHSE) to maintain employee health, covering
various aspects such as:

Keselamatan Tujuan: Zero LTI
Safety Objective: Zero LTI

Keselamatan Operasi ~ Tujuan: Menurunkan jumlah insiden
Operation Safety berakibat property damage
Objective: Property damage incident reduction

Energi Tujuan: Efisiensi penggunaan bahan bakar
Energy Objective: Fuel usage efficiency

Kualitas Tujuan: Pencapaian target produksi 100%
Quality Objective: 100% production target achievement
Kesehatan Tujuan:

Health o Nihil penyakit akibat kerja

e Pencegahan penyalahgunaan narkoba
o Nihil penularan HIV/AIDS di tempat kerja
Objective:

e Zerowork-induced diseases

e Narcotic abuse prevention

e Zero workplace HIV/AIDS contagion

Lingkungan Tujuan: Nihil pencemaran lingkungan
Environment Objective: Zero environmental pollution



SERTIFIKASI DAN

PENGHARGAAN

CERTIFICATIONS AND AWARDS

PENGHARGAAN | AWARDS

Predikat Emas - Kideco (PT Kideco Jaya Agung)
President Director Award 2024

Juara 1 Tanggap Darurat Lingkungan - Hari
Lingkungan Hidup 2025 site Kideco (PT Kideco
Jaya Agung) Batu Kajang

Juara 3 Inovasi Lingkungan atau IDE - Hari
Lingkungan Hidup 2025 site Kideco (PT Kideco
Jaya Agung) Batu Kajang

The Best Coal Hauling - Dump Truck Perfomance
2024 - Kideco (PT Kideco Jaya Agung) Good
Execution Practice Award

Juara 1 Good Mining Practice Kategori Kelas A
- Bulan K3 Nasional 2025 site MIP (PT Mandiri
Intiperkasa) Sesayap

The Best Coal Transport Good Mining Practice -
Bulan K3N 2025 site IP (PT Indonesia Pratama)
Tabang

Juara 2 Video Dokumenter - Bulan K3N 2025 site
IP (PT Indonesia Pratama) Tabang

Juara 1 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat & Rajin)
Workshop - Bulan K3N 2025 site IP (PT Indonesia
Pratama) Tabang

Sertifikat Penghargaan Ketenagakerjaan dari
Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Kutai
Kartanegara - site IP (PT Indonesia Pratama)
Tabang

Sertifikat Penghargaan 1.536.456 LTl Free
Manhours (Agustus 2023 s/d Desember 2024) -
PT Darma Henwa Tbk

SERTIFIKASI ISO :28 igggfgéis
ISO CERTIFICATION 1SO 45001:2018

Gold Award - Kideco (PT Kideco Jaya Agung)
President Director Award 2024

15t Place in Environmental Emergency Response
- World Environment Day 2025, Kideco site
(PT Kideco Jaya Agung), Batu Kajang

3 Place in Environmental Innovation (IDE)
- World Environment Day 2025, Kideco site
(PT Kideco Jaya Agung), Batu Kajang

The Best Coal Hauling - Dump Truck Performance
2024 - Kideco (PT Kideco Jaya Agung) Good
Execution Practice Award

15t Place in Good Mining Practice, Class A Category
- National OHS Month 2025, MIP site (PT Mandiri
Intiperkasa), Sesayap

The Best Coal Transport Good Mining Practice -
National OHS Month 2025, IP site (PT Indonesia
Pratama), Tabang

2" Place in Documentary Video Competition -
National OHS Month 2025, IP site (PT Indonesia
Pratama), Tabang

1stPlacein 5R (Sort, Setin Order, Shine, Standardize,
and Sustain) Workshop - National OHS Month
2025, IP site (PT Indonesia Pratama), Tabang
Certificate of Appreciation in Employment from
the Department of Manpower and Transmigration,
Kutai Kartanegara Regency - IP site (PT Indonesia
Pratama), Tabang

Certificate of Achievement for 1,536,456 LTI-Free
Manhours (August 2023 to December 2024) -
PT Darma Henwa Tbk

OPERATIONAL AREA

Kami beroperasi di tiga provinsi strategis;
Kalimantan Timur, Kalimantan Utara, dan
Kalimantan Tengah, dengan lima lokasi
kerja yang mendukung total tujuh proyek
pengangkutan batu bara.

@ PT Indonesia Pratama

Y

“pmuTtu PT Multi Tambangjaya Utama

mandiriservices

Advancing Tomorrow

We operate in three strategic provinces:
East Kalimantan, North Kalimantan,
and Central Kalimantan, with five work
sites supporting a total of seven coal
transportation projects.

PT Mandiri Intiperkasa

‘mandiricoal

& / /i

PT Kideco Jaya Agung (Trailer)

KIDE
© co PT Kideco Jaya Agung (Dump Truck)

Profil Perusahaan e Company Profile




PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

MENUJU MASA DEPAN
BERKELANJUTAN

TOWARDS A SUSTAINABLE FUTURE

Sebagai perusahaan yang selalu berwawasan ke depan dan memahami tanggung
jawabnya terhadap lingkungan serta masyarakat, kami berkomitmen untuk
melaksanakan strategi keberlanjutan yang mencakup ekonomi, sosial, dan lingkungan.
Dengan pendekatan ini, kami memastikan perusahaan tetap relevan dan tangguh, siap
beradaptasi dan menghadapi tantangan serta dinamika industri pertambangan Indonesia.

As acompany that is always forward-looking and understands its responsibility toward the environment

and society, we are committed to implementing a sustainability strategy that encompasses economic,
social, and environmental aspects. Through this approach, we ensure the company remains relevant and
resilient, ready to adapt and respond to the challenges and dynamics of Indonesia’s mining industry.

Strategi tersebut di antaranya:

These strategies include:

1. Pertumbuhan Ekonomi
e Memilih proyek potensial untuk mendukung

14

ekspansi dan diversifikasi dengan
mengutamakan keandalan kemitraan jangka
panjang serta memastikan perusahaan
dapat menunjukkan kemampuan efisiensi
dan optimalisasi dalam setiap pelaksanaan
pekerjaan.

Mengoptimalkan  pengangkutan  dan
manajemen penggunaan bahan bakar
dengan standar emisi Euro 3 dan 4.
Mengurangi limbah dan emisi melalui
perencanaan rute, perawatan armada, dan
monitoring kinerja.

| Profil Perusahaan e Company Profile

1. Economic Growth
e Selecting potential projects to support

expansion and diversification by prioritizing
the reliability of long-term partnerships and
ensuring that the company demonstrates
efficiency and optimization capabilities in
every project implementation.

Optimizing transportation and fuel
management in accordance with Euro 3
and Euro 4 emission standards.

Reducing waste and emissions through
route planning, fleet maintenance, and
performance monitoring.

e Menerapkanbudayaketahanan 6R (Refuse,

Reduce, Reuse, Recycle, Recover, Regenerate)
melalui proses pabrikasi & remanufacturing
internal (MAHA) untuk menekan jejak
material sekaligus menurunkan biaya
operasional.

2. Inklusi Sosial
e Memberikan pendidikan, dan kesempatan

kerja bagi masyarakat sekitar operasional.

Membangun kemitraan dengan komunitas
untuk memperluas manfaat ekonomi-
sosial dan memperkuat ekosistem pemasok
lokal.

3. Perlindungan Lingkungan
e Menerapkan teknologi ramah lingkungan

untuk menekan emisi Gas Rumah Kaca
(GRK) di setiap lini operasi.

Memastikan pemantauan dan pemeliharaan
yang ketat, termasuk pengelolaan limbah
B3 dan non-B3 sesuai regulasi.

Menerapkan Condition Based Maintenance
(CBM) melalui program analisa pelumas,
pemeriksaan  mesin, serta monitoring
data kesehatan alat yang terintegrasi
untuk memprediksi tren dan pola potensi
kerusakan, guna mengoptimalkan daur
hidup aset, memperpanjang masa pakai
peralatan, dan mendukung operasional
yang berkelanjutan.

Implementing a resilience culture based on
the 6Rs (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle,
Recover, Regenerate) through in-house
fabrication and remanufacturing processes
(MAHA) to minimize material footprint
while reducing operational costs.

2. Social Inclusion

Providing education and employment
opportunities for communities surrounding
operational areas.

Building  partnerships  with local
communities to expand economic and
social benefits while strengthening the
local supplier ecosystem.

3. Environmental Protection

Implementing eco-friendly technologies to
reduce Greenhouse Gas (GHG) emissions
across all operational lines.

Ensuring strict monitoring and maintenance,
including the management of hazardous (B3)
and non-hazardous waste, in compliance
with regulations.

Implementing Condition Based
Maintenance (CBM) through lubricant
analysis programs, machine inspections,
and integrated equipment health data
monitoring to predict potential damage
trends and patterns, in order to optimize
asset lifecycle, extend equipment service
life, and support sustainable operations.
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Kami juga terus mempererat hubungan dengan para pemangku kepentingan, terutama
masyarakat di sekitar wilayah operasional. Melalui program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL), kami berkomitmen menghadirkan dampak positif yang nyata dan
selaras dengan 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB).

We also continue to strengthen relationships with our stakeholders, especially the communities
surrounding our operational areas. Through the Corporate Social Responsibility (CSR) program,

we are committed to creating real, positive impacts that align with the 17 Sustainable Development
Goals (SDGs).

Program tersebut di antaranya: The programs include:

Green Mechanic Program sebagai program
pembinaan mekanik muda melalui pelatihan
Basic Mechanic Course (BMC), pemagangan
terstruktur, dan penanaman budaya K3LH
untuk mencetak tenaga kerja yang siap
bersaing.

Program Cek Kesehatan Gratis untuk
mendukung deteksi dini penyakit dan
mendorong kualitas hidupyanglebih baik bagi
masyarakat di sekitar wilayah operasional.
Kegiatan donor darah untuk meningkatkan
ketersediaan stok darah dan menumbuhkan
semangat kepedulian sosial di tengah
masyarakat.

Program promosi UMKM untuk membantu
pertumbuhan ekonomi lokal.

Bantuan Dana untuk Desa Hutan Desa
Kampung Baru guna mendukung pelestarian
tanaman lokal dan program penghijauan.

The Green Mechanic Program is a program
that develops young mechanics through Basic
Mechanic Course (BMC) training, structured
apprenticeships, and the cultivation of a
K3LH culture to produce a workforce ready
to compete.

Free Health Check Program to support
early detection of diseases and promote a
better quality of life for communities in the
surrounding operational areas.

Blood donation activities to increase blood
supply and foster a spirit of social awareness
within the community.

MSME promotion programs to support local
economic growth.

Financial assistance for Kampung Baru
Forest Village to support the preservation of
local plants and reforestation programs.
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