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PEDOMAN DAN KODE ETIK
DIREKSI DAN OEWAN KOMISARIS

PT MAilDlRl HERINDO ADIPERKASA Tbk

Untuk memenuhi ketentuan peraturan perundangrundangafl yaflg berlaku, Direksi dan

Dewan Komisaris PT MANDIRI HERINDO AOIPERKASA Tbk ('Perseroan") menyusun
Pedoman dan Kode Etik Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan yang mengikat setiap
anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris.

l. Landasan Hukum

Pedoman dan Kode Etik ini telah dibuat sesuai dengan (i) Undang-Undang No.40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas sebagaimana diubah dengan Undang-
Undang No.6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 21ahun2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang,
(ii) anggaran dasar Perseroan sebagaimana tercantum dalam Akta Pernyataan
Keputusan Pemegang Saham Perubahan Anggaran Dasar No. 146 tanggal 24 Marct
2023, yang dibuat di hadapan Jose Oima Satria, S.H., M.Kn., Notaris di Kota

Administrasi Jakarta Selatan, (iii) peraturan pasar modal, termasuk Undang-Undang
No. 8 tahun '1995 tentang Pasar Modal, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan ("OJK")

No. 33/POJK.04/2014 tefltaflg Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau PerusdEafl
Terbuka, dan (iv) prinsip-prinsip Good Corponte Govemance.

ll. Deskripsi Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang

2.1. Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris

Iugas

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan atas kebijakan pengurusan,

.lalannya pengurusan Perseroan pada umumnya, baik mengenai Perseroan maupun
usaha Perseroan, serta memberakan nasihat kepada Direksi, serta melakukan hal-hal
tain sebagaimana ditentu*an #am angg'aran dasar Perseroan.

Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib menyelenggarakan Rapat Umum
Pemegang Saham ('RUPS') Tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang-undangan dan anggaran dasar, termasuk namun tidak terbatas
dalarn hal (i) Direksi tidak melakukan pengu.rmuman RUFS sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang-undangan di bidang pasar modal dan (ii) terdapat anggota
Direksi yang diberhentikan sementara oleh Dewan Komisaris.
Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan itikad
baik, penuh tanggung iawab dan kehati-hatian.
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Tanggung Jawab

Setiap anggota Dewan Komisaris bertanggung lawab secara tanggung renteng atas
kerugian Perseroan yang disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian anggota Dewan
Komisaris dalam menjalankan tugasnya, kecuali terbukti bahwa;

kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau kelalaiannya;

setiap anggota Dewan Komisaris telah melakukan pengawasan terhadap
pengurusan Perseroan dengan itikad baik dan kehati-hatian untuk kepentrngan

dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan;

tidak mempunyai benturan kepentingan baik langsung maupun tidak langsung
atas tindakan pengawasan yang mengakibatkan kerugian tersebuti dan

Dewan Komisaris telah mengambil tindakan-tindakan guna mencegah
tirnbulnya ata$ berlanjufnya kerugian tersebul

Wewenang

Dewan Komisaris beMenang memberhentikan sementara anggota Direksi dengan
menyebutkan alasannya dan selanjutnya mengadakan Rapat Umum Pemegang
Saham dalam waKu 90 hari setelah tanggal pemberhentian sementara untuk
memutuskan mencabut atau menguatkan keputusan pemberhentian sementara
anggota Direksi

Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan pengurusan Perseroan dalam keadaan
tertentu untuk jfirgfta waktu tertentu sebagiaimana ditetapkan o,etl keputusan RUPS
atau diatur berdasarkan Anggaran Dasar.

2.2. Tugas, Tanggung Jawab, dan Weurenang Direksi

fugas

Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan
untuk kepentingan Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan yang
ditetapkan dalam Anggaran Dasar.

Direksi wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan itikad baik, penuh

tanggung jawab dan kehati-hatian.

a

b

d
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Tugas-tugas Direksi:

1. Direksi akan

menyusun daftar pemegang saham, daflar khusus, berita acara RUPS,

dafl ber a acara rapat-rapat Direki;

menyusun laporan-laporan tahunan dan dokumen-dokumen keuangan
Perseroan sebagaimana ditentukan berdasarkan hukum mengenai
dokumen-dokumen Perseroan: dan

c. mengelola seluruh dafiar, berita acara dan dokumen-dokumen
keuangan tersebut di atas serta dokumendokumen Perseroan lainnya.

Atas permintaan lertulis dari para pemegang saham, Direksi akan memberikan
persetuiuan kepada para pemegang saham untuk memeriksa daftar
pemegang saham, daftar khusus, berita acara RUPS dan laporan tahunan, dan
juga akan menyerahkan salinan dari hal-hal tersebut kepada para pemegang

saham;

a

b

2

3

4

6

7

Direksi akan menyusun rencana kerja dan anggaran tahunan sebelum
dimulaiflya Hrun buku berikutnya dan menyerahkan Rencana Kerja dafl
Anggaran Tahunan tersebut kepada Dewan Komisaris untuk dimintakan
persetujuan, paling lambat 30 (tiga puluh) hari sebelum tahun buku yang baru

dimulai:

Direksi akan menyerahkan suatu laporan tahunan kepada RUPS setelah
ditelaah oleh Dewan Komisaris paling lambat pada tanggal pemanggilan RUPS

tahunan;

5. Direksi akan menandatangani laporan tahunan;

Direksi akan mengadakan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa sesuai

dengan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

Direksi diwajibkan untuk melaporkan kepada Perseroan mengenai kepemilikan

saharnnya ffiatau kepemilikan sahdn keluarganya di dam Perseroan dan
perusahaan-perusahaan lainnya yang akan dicatat dalam daftar khusus;

Anggota-anggota Direksi diwajibkan untuk menyerahkan seluruh informasi
yang diminta untuk anspeksi/investigasi atas Perseroan, dan

Dalam menggunakEln wewenangirrya untuk mengelota Perseroan, Direksi walib
memperoleh suatu persetujuan dari Dewan Komisaris sebelum mengambil
tindakan korporasi tertentu, sebagai berikut:

8

I
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meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan (tidak
termasuk pengambilan uang perseroan di bank-bank) yang iumlahnya
lebih dari Rp2.000.000.000 (dua miliar Rupiah) dalam suatu waKu;

membeli, menjual, atau dengan cara lain melepaskan hak-hak atas
harla tetap dan perusahaafi atau menjaminkan harta kekayaan
Perseroan;

mengikat Perseroan sebagai peniamin,

mendirikan suatu usaha atau turut serta pada perusahaan lain baik di

dalarn maupun di luar negeri-

1. mengalihkan;dan/atau

2. menjadikan jaminan utang;

kekayaan Perseroan yaitu dengan nilai sebesar lebih dari 50o/o (lima puluh persen)

dari iumlah kekayaan bersih Perseroan dalam 1 (satu) transaksi atau lebih, baik yang

berkaitan satu sama lain maupun tidak dan transaksi sebagaimana dimaksud tersebut
affii transaksi pengalihan kekayaan b,ersih Perseroan yarq terfadi dan jargka
waktu 1 (satu) tahun buku.

Direksi wajib menyerahkan kepada Dewan Komisaris, untuk ditelaah oleh Dewan
Komisaris, suatu laporan keuangan tahunan yang terdiri atas suatu neraca dan
laporan rugi laba dari tahun buku terkait yang telah diaudil oleh seorang Akuntan
Pubtk daa menyerahkan neraca yang telah diaudit olefi Akuntan Publik yang diangkat
oleh RUPS Tahunan dalam tahun buku terakhir, setelah ditelaah dan dinilai oleh
Dewan Komisaris, untuk disetuiui dan diratifikasi oleh RUPS Tahunan.
Direksi akan melaksanakan tugas, wewenang dan tanggung.iawab sesuai dengan
ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar, keputusan-keputusan RUPS dan hukum serta
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tanggung Jawab

Anggota-anggota Direksi akan bertanggung jawab secara tanggung renteng atas
kerugian Perseroan yang disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian anggota Direksi
dalam melaksanakan tugasnya, kecuali terbukti bahwa:

kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau kelalaiannya,

setiap anggota Direksi telah melaksanakan pengurusan dengan itikad baik,
penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian dan sesuai dengan maksud dan
tujuan Perseroan;

Selanjutnya, Direksi wajib memperoleh persetujuan dari RUPS untuk:

a

b
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c tidak mempunyai benturan kepentingan, baik secara langsung maupun tidak
langsung atas tindakan pengurusan yang mengakibatkan kerugian; dan

Direksi telah mengambil tindakan-tindakan untuk mencegah timbulnya atau
berlanjutnya kerugian tersebut.

Wbwmang

Direksi berhak mewakili Perseroan, baik di dalam atau di luar pengadilan,

tentang segala hal dan dalam segala kejadian, mengikat Perseroan dengan
pihak lain dan pihak lain dengan Perseroan, serta menjalankan segala
tindakan, baik yang meJrgenai kepen$xusan maupun kepemilikar, dengan
tunduk kepada ketentuan-ketentuan dalam Anggaran Dasar;

Sehubungan dengan butir 1 tersebut di atas, seorang anggota Direksi tidak
berwenang untuk mewakili Perseroan dalam hal berikut:

Terdapat perkara di pengiadiian antara Perseroan dan direktur terkait;
atau
Terdapat benturan kepentingan antara Perseroan dan direKur terkait.

Direksi dapat memberikan surat kuasa tertulis kepada seorang atau lebih
kuasa untuk dan atas nama Perseroan melakukan perbuatan hukum tertentu
sebagaimana yang diuraikan dalam surat kuasa;

Berdasarkan Anggaran Dasar:

Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama Direksi
serta rne\rakili PerEeroan;

Dalam hal DireKur Utama tidak hadir atau berhalangan karena sebab apapun
juga, hal mana tidak perlu dibuKikan kepada pihak ketiga, maka anggota
Direksi lainnya berhak dan berwenang bertindak untuk dan atas nama Direksi
serta mewakili Perseroan.

lll. Nilai - t{ilai

Dalam menjalankan pengurusan Perseroan, Direksi dan Dewan Komisaris berpegang
pada nilai-nilai yang terkandung dalam slogan 'MANDIRI' yang mengandung makna
sebagai berikut:

a

b
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Dalam kondisi demikaan, (para) direKur lainnya yang tidak memiliki
bentr.[an demikian beruenang untlk rnewakili Perseroan.

Direksi dapat membentuk komite untuk mendukung tugas dan kewajibannya,
dan akan mengevaluasi kineria komite demikian di setiap akhir tahun buku.
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"M" = Motivasi
Memiliki dorongan kuat untuk selalu mengaktualisasi potensi diri.

"A" = Adaptif
Mengikuti perubahan agar kompetitif dan bertumbuh

"ll' = Iormd#
Berpegang teguh pada norma yang bedaku

"D" = Disiplin
Kepatuhan terhadap peraturan dan tunduk pada pengawasan

"P' = krtc@
Kejujuran, kegigihan dan menjunjung tinggi komilmen

"R" = Realistis
Menggunakan faKa/ realila sebagai landasan berfikir yang rasional

"1" = lnspirasi
Keteladanan yang berorientasi pada upaya pemberdayaan masyarakat.

lV. Waktu Kerja

Dalam melaksanakan pekerjaannya, waktu keria Direksi dan Dewan Komisaris

Perseroan difiaiai dari pukul 09.00 VUB sampai dengan pukul 17.00 Wl8, kecuali

apabila terdapat hal mendesak yang wajib diselesaikan.

V. Kebij.kan Rap.t

5.'1. Rapat Dewan Komisaris

Persyaratan Waktu dan Kuorum

Dewan Komisaris wajib mengEdakan rapat galing tidak 1 ($atu) kali setiap dua (2)

bulan. Rapat Dewan Komisaris dapat dilangsungkan, sah dan berhak mengambil
keputusan yang mengikat apabila dihadiri lebih dari % (satu per dua) bagian dari
jumlah anggota Dewan Komisaris yang hadir atau diwakili dalam rapat. Seorang

anggota Dewan Komisaris dapat diwakili dalam suatu rapat hanya oleh anggota
Dewan Komisaris lainnya berdasarkan suatu surat kuasa.

Dewan Komisaris akan mengadakan suatu rapat bersama dengan Direksi secara rutin
paling tidak satu kali setiap 4 (empat) bulan dan kehadiran oleh anggota-anggota
Dewan Komasaris akan daungkapkan di dalam laporan tahunan Perseroan. Dewan
Komisaris akan menjadwalkan rapat-rapat berkala demikian untuk tahun-tahun
berikutnya sebelum akhir dari tahun buku berjalan.
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Dewan Komisaris ,iuga dapat mengadakan suatu rapat di setiap saat yang dianggap
perlu oleh seorang atau lebih anggota Dewan Komisaris alau atas permintaan tertulis
dari seorang atau lebih Direksi atau atas permintaan 1 (satu) pemegang saham atau
lebih bersama-sama mewakali 1/10 (satu per sepuluh) bagian atau lebih dari jumlah

saham yang telah ditempatkan oleh Perseroan dengan hak suara yang sah. Rapat
Dewan Kofftlbaris tersebut dapat dilangsungkan, sah dan berhak mengambil
keputusan yang mengikat apabila dihadiri lebih dari % (satu per dua) bagian dari
jumlah anggota Dewan Komisaris yang hadir atau diwakili dalam rapat.

Pemanggilan

Pemanggilan rapat Dewan Komisaris dilakukan selambal-lambatnya 7 (tu.iuh) hari

sebelum rapat diadakan dengan surat tercatat atau dengan surat yang disampaikan
langsung kepada setiap anggota Dewan Komisaris (maupun kepada anggota Direksi
dalam hal akan diselenggarakan rapat Dewan Komisaris bersama dengan Direksi)

dengan mendapat tanda terima, dengan tidak memperhitungkan tanggal pemanggilan

dan tanggal rapat, di mana jangka waKu pemanggilan rapat tersebut dapat
dipersingkat dalam hal seluruh anggota Dewan Komisaris (dan seluruh anggota
Direksi dalam hal akan diselenggarakan rapat Dewan Komisaris bersama dengan
Direksi) setuju akan hal tersebut. Apabila semua anggota Dewan Komisaris hadir
dalam rapat, maka pemanggilan terlebih dahulu tidak disyaratkan.
Bahan rapat disarflpaikan kepada peserta rapat paling lambat 5 (lima) hari sebelum
rapat diadakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat.

Tempat Rapat dan Bentuk Rapat

Rapat Dewan Komisaris diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau tempat
kegiatan usaha Perseroan di dalam wilayah Republik lndonesia.

Dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan tersebut di atas, Rapat Dewan
Komisaris juga dapat juga dilakukan melalui media telekonferensi, video konferensi
atau melalui sarana media elektronik lainnya yang memungkinkan semua peserta

Rapat Deraran Komisaris sating melihat dan mendengEr secara langsung serta
berpartisipasi dalam Rapat Dewan Komisaris, dengan ketentuan bahwa berita acara
dalam rapat yang menggunakan telepon konferensi atau peralatan komunikasi yang

sejenis akan dibuat secara tertulis dan diedarkan di antara semua anggota Dewan
Komisaris yang berpartisipasi dalam rapat, untuk ditandatangani, keputusan mana
yang diambil sedemikian rupa mempunyai kekuatan yang sama dengan keputusan
yang diambil dengan sah dalam rapat Dewan Komisaris.

Ketua Rapat

Seluruh rapat Dewan Komisaris dipimpin oleh Komisaris Utama, dan apabila ia tidak
hadir atau berhalangan untuk mengtradiri rapat Dewan Komisaris yang tidak perlu

dibuktikan kepada pihak ketiga, maka rapat akan dipimpin oleh salah seorang anggota
Dewan Komisaris yang dipilih oleh dan dari mereka yang hadir dalam rapat.
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Keputusan

Segala keputusan dalam rapat-rapat Dewan Komisaris akan diambil secara
musyawarah mufakat di antara anggota Dewan Komisaris yang hadir dan/atau diwakili
dalam rapat Dewan Komisaris. Apabila tidak tercapai kesepakatan secara
musyawarah mufakat, keputu3an rapat Dewan Komisaris akan diambil melalui
pemungutan suara berdasarkan suara setuju lebih dari /z (salu per dua) bagian dari
jumlah suara yang dikeluarkan dengan sah dalam rapat. Dalam hal suara yang

menyetujui sama dengan yang tidak menyetujui, maka kelua rapal Dewan Komisaris
yang akan menentukan. Masing-masing anggota Dewan Komisaris akan berhak untuk
mengeluarkan 1 (satu) suara unfuk dirinya sendiri dan 1 (satu) satu suara tambahan
untuk masing-masing anggota Dewan Komisaris yang ia wakili.

Hasil rapat wa,lib dituangkan dalam risalah rapat, ditandatangani oleh seluruh anggota
Dewan Komisaris yang hadir, dan disampaikan kepada seluruh anggota Dewan

Komisaris.

Dewan Komisaris dapat iuga mengambil keputusan-keputusan yang sah dan mengikat
tanpa mengadakan rapat Dewan Komisaris, dengan ketentuan bahwa semua anggota
Dewan Komisaris telah diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul yang

bersangkutan dan semua anggota Dewan Komisaris memberikan persetujuan

mengenai usul yang. diaiukan secara tertulis serla meaandatangani persetujuan

tersebut, keputusan mana yang diambil sedemikian rupa mempunyai kekuatan yang

sama dengan keputusan yang diambil dengan sah dalam rapat Dewan Komisaris.

5.2. Rapat Direksi

Persyaratan Waktu dan Kuorum

Direksi wajib mengadakan sualu rapat secara rutin paling tidak 1 (satu) kali setiap
bulan. Rapat Direksi dapat dilangsungkan, sah dan berhak mengambil keputusan
apabila dihadiri lebih dari % (satu per dua) bagian dari jumlah anggota Direksi hadir
atau diwakili dam rapat. Seorang anggota Direksi dapat diwakili dalam suatu rapat
hanya oleh anggota lain Direksi berdasarkan suatu surat kuasa.

Direksi juga akan mengadakan suatu rapat bersama dengan Dewan Komisaris secara
rutin paling tidak satu kali setiap 4 (empat) bulan dan kehadiran anggota-anggota
Dewan Komisaris akan diungkapkan di dalam laporan tahunan Perseroan. Direksi
ail<an menjadwalkan rapat-rapat berkala demikian urfttrk tahun berikutnya sebetum
akhir dari tahun buku berjalan,

Direksi .iuga dapat mengadakan suatu rapat di setiap saat yang dianggap perlu oleh
seorang atau lebih anggota Direksi atau atas permintaan tertulis dari seorang atau

lebih anggota Dewan Komisaris atau atas permintaan tertulis 1 (satu) pemegang

saham atau lebih yang bersama-sama mewakili 1/10 (satu per sepuluh) bagan atau
lebih darijumlah seluruh saham yang telah ditempatkan Perseroan dengan hak suara
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yang sah. Rapat Direksi dapat dilangsungkan, sah dan berhak mengambil keputusan
apabila dihadiri lebih dari y2 (satu per dua) bagian dari jumlah anggota Direksi hadir
atau diwakili dalam rapat.

Pemanggilan

Pemanggilan rapat Direksi dilakukan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari sebelum rapat
diadakan dengan surat tercatat atau dengan surat yang disampaikan langsung kepada

setiap anggota Direksa (maupun kepada anggota Oewan Komisaris dalam hal akan
diselenggarakan rapat Direksi bersama dengan Dewan Komisaris) dengan mendapat
tanda terima, dengan tidak memperhitungkan tanggal pemanggilan dan tanggal rapat.

di mana jangka waktu pemanggilan rapat tersebut dapat dipersingkat dalam hal

seluruh anggota Direksi (dan seluruh anggota Dewan Komisaris dalam hal akan
diselenggarakan Rapat Direksi bersama dengan Dewan Komisaras) setuju akan hal

tersebut. Apabila semua Oireksa hadir atau diwakili, pemanggilan terlebih dahulu tidak

disyaratkan.

Bahan rapat disampaikan kepada peserta rapat paling lambat 5 (lima) hari sebelum

rapat diadakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat.

Tempat Rapat dan Bentuk Rapat

Rapat Direksi diadakan di tempat kedudukan Perseroan atau tempat kegiatan usaha
Perseroan di dalam wilayah Republik lndonesia.

Dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan tersebut di atas, rapat Direksi.iuga dapat
juga dilakkan melalui media telekonferensi, vtdeo konferensi atau melalui sarana
media eleKronik lainnya yang memungkinkan semua peserta Rapat Direksi saling
melihat dan mendengar secara langsung serta berpartisipasi dalam Rapat Direksi,

dengan ketentuan bahwa berita acara dalam rapat yang menggunakan telepon
konferensi atau peralatan komunikasi yang seienis akan dibuat secara tertulis dan

diedarkan da antara semua anggota Direksi yang berpartisipasi dalam rapat, untuk
ditandatangani, keputusan mana yang diambil sedemikian rupa mempunyai kekuatan
yang sama dengan keputusan yang diambil dengan sah dalam rapat Direksi.

Ketua Rapat

Seluruh rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama, dan apabila ia tidak hadir atau

berhalangan untuk menghadri rapat Direksi yangfuak perlu dibuktikan kepada pihak

ketiga, maka rapat akan dipimpin oleh salah seorang anggota Direksi yang dipilih oleh

dan dari mereka yang hadir dalam rapat.

Keputusan

Segala keputusan dalam rapat-rapat Dareksi akan diambil secara musyawarah
mufakat dl antara anggota Direksi yang hadir dan/atau diwakili dalam rapat Direksi.

Pedoman dan Kode Etik
Direksi dan Dewan Komlsaris
PT IA]IDIRI EERINDO ADIPERTASA T'bK
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Advan(inf, Tomorroc,

Apabiia tidak tercapai kesepakatan secara musyawarah mufakat, keputusan rapat
Direksi akan diambil melalui pemungutan suara berdasarkan suara setuju lebih dati y2

(satu per dua) bagian dari jumlah suam yang dikeluarkan dengan sah dalam rapat-

Dalam hal suara yang menyetujui sama dengan yang tidak menyetujui, maka ketua
rapat Direksi yang akan menentukan. Masing-masing anggota Direksi akan berhak
untuk mengeluarkan 1 (satu) satu suara untu* dirinya sendiri dan I (satu) suara
tambahan untuk masing-masing anggota Direksi yang ia wakili.

Hasil rapat wajib dituangkan dalam risalah rapat, ditandatangani oleh seluruh anggota
Direksi yang hadir, dan disampaikan kepada seluruh anggota Direksi. Atas rapat
Direksi yang juga dihadiri oleh Dewan Komisaris, maka hasil rapat tersebut wajib

dituangkan #an risalah rapat, ditan<ffingafii oteh anggota Direksi dan Dewan
Komisaris yang hadir, dan disampaikan kepada seluruh anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris.

Keputusan-keputusan yang sah dan mengikat juga dapat diambil tanpa mengadakan
suatu rapat Direksi, clengan ketentlan bahwa semua anggota Direksi telah
diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul yang bersangkutan dan semua anggota
Direksi memberikan persetujuan mengenai usulan yang diajukan secara tertulis serta
menandatangani persetujuan tersebut, kepulusan mana yang diambil sedemikian rupa

mempunyai kekuatan yang sama dengan keputusan yang diambil dengan sah dalam
rapat Oireksi,

Pelaporan dan pertanggungjawaban atas kegiatan pengelolaan Perseroan oleh
Direksi serta kegiatan pengawasan pengelolaan Perseroan oleh Dewan Komisaris,
disampaikan kepada RUPS Tahunan.

Vll. BenturanKepentingan

Dewan Komisais

Anggota Dewan Komisaris dilarang mengambil keuntungan pribadi, baik
secara langsung atau tidak langsung, dafi Perseroan selain dari remunerasi
yang diterimanya secara sah.

mandiriservices 1/lJ

Setiap anggota Dewan Komisaris yang mempunyai benturan kepentingan
dengan kepentingan Perseroan dalam suatu transaksi, atau yang mempunyai

kaitan dengan pihak yang mempunyai kepentingan dalam suatu transaksi
hf,us meflyatakafl sifat kepentingprmfa #am rapat Dewan Komisaris. Setiap
anggota Dewan Komisaris yang telah menyatakan sifat dari kepentingannya
dalam suatu transaksi tidak boleh mengeluarkan suara dalam proses
pengambilan keputusan yang menyangkut transaksi tersebut.

1

2
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mandiriservices ar/4J

Direksi

Anggota-anggota Direksi dilarang mengambil keuntungan pribadi, baik secara
Iangsung atau tidak langsung, dari Perseroan selain dari remunerasi yang

diterimanya secara sah.

Dalam hal di mana kepentingan Perseroan bertentangan dengan kepentingan
pribadi salah seorang anggota Direksi, maka Perseroan akan diwakili oleh

anggota Direksi lainnya yang tidak mempunyai benturan kepentingan dan

dalam hal Perseroan mempunyai kepentingan yang bertentangan dengan
kepentingan seluruh anggota Direksi, maka dalam hal ini Perseroan akan

diwakili oleh Dewan Komisaris atau seorang yang dituniuk oleh Dewan

Komisaris. Dalam hal tidak ada anggota Dewan Komisaris, maka RUPS

mengangkat seorang atau lebih untuk mewakili Perseroan.

Setiap anggota Direksi yang mempunyai benturan kepentingan dengan
kepentingan Perseroan dalam suatu transaksi, atau yang mempunyai kaitan

dengan pihak yang mempunyai kepentingan dalam suatu transaksi harus
menyatakan sifat kepentingannya dalam rapd Direksi. Setiap anggota Direksi
yang telah menyatakan sifat dari kepentingannya dalam suatu transaksi tidak
boleh mengeluarkan suara dalam proses pengambilan keputusan yang

menyang*ut transaksi tersebut.

Vlll. Penutupan

Pedoman dan Kode Etik ini berlaku efektif per tanggal 10 April 2023 dan dapat diubah
dari wattu ke waKu

Dalam hal terdapat perbedaan antara Pedoman dan Kode Etik ini dengan hukum dan
peraturan yang berlaku, maka hukum dan peraturan tersebut yang akan berlaku.

(Sisa halaman ini sengaja dikosongkan)

1
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Advancinf, Tomorrot[

Nama
Jabatan
Tanggal

Dewan Komisaris,

lo-oq-zoLS

KUSNANTO KASIH TJIA
Utama

Pedoman dan Kode Etik
Di reksi dan Dewan Komisaris
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AdvancingTomorrow

Nama
Jabatan
Tanggal

Dewan Komisaris,

AKBAR
Komisaris

ls - o1 -?oag
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Adv.ncingTomorrow

Dewan Komisaris,

Nama
Jabatan
Tanggal

SENDANG PANGGANJAR
Komisaris lndependen
to -614 - eoz3
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AdvancingTomoraow

Direksi

4

Nama
Jabalan
Tanggal

YENNY HAMIDAH KOEAN
Direktur Utama
tO'6q'2o>7
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Adv.ncing Tomorrow

Direksi,

Nama
Jabatan
Tanggal

HANDY GLIVIRGO
Direktu/
o'Ot'ao2-3
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